
Заходи щодо запобігання та виявлення корупції
в дПТНЗ «Кролевецьке ВПУ»

Відповідальні за Стан ВІІІСШІЩМ; н-імшуваиии тя тмтст заходу “типи“ (.трок виконання

Створити на сайт закладу рубрику Відповідальна особа “; Грудень
«Запобігання та протидія корупції» питань запобігання та
та розміщувати матеріали щодо виявлення корупції
запобігання та виявлення корупції
Ознайомити працівників закладу 1 Уповноважений Постійно
нормативними документами. підрозділ
Законом України «Про засади Юрисконсульт
запобігання і протидії корупції”
щодо запобігання та виявлення
корупції ц,.Проводити роз'яснювальнуроботуа Уповноважений Постійно
працівникам закладу про спеціальні підрозділ
обмеження та вимоги. встановлені Юрисконсульт
законами України з питань
'заійюріганнята виявлення корупції , ,

. доводити до відома працівників, Юрисконсульт Постійно
закладу роз'ясненя і методичні ]



Національного
вгенгсґва з питань запобігши
корупції
Організовувати проведення
роз'яснювальної роботи (наради).
щодо запобіганням виявлення та
протидії корупції, підвищеннл рівня
правових знань з питань
аитикорупційиоґо законодавства
працівників

Уповноважений
підрозділ
ІОрисконсульт

Постійно

Здійснювати контроль за
ЦПТРИМШМ ВИМОГ законодавства
щодо врегулювання конфлікту
інтересів у діяльності працівників
закладу

Уповноважений
підрозділ
Юрисконсульт

Щороку
Упродовж року

Здійснювати моніторшн- стану
врегулювання конфлікту ітресів у
діяльності пранівників закладу ,

Уповноважений
підрозділ
Ющюконсульт

Щороку
Упродовж року

Забезпечити інформування
працііишків закладу із
законодавчими актами у сфері
протидії корупції

Уповноважений
підрозділ
Юрисконсульт

Шираку
Упродовж року

Провести виховні години в групах
для здобувачів освіти на тему:
«Боротьба з корупцією і справа
кожного»

Класні керівники
Майстри виробничого
навчання

Грудень

І0 Провести в рамках тижня права
роз'яснювальну роботу для
здобувачів освіти на тому:
«Кримінальний кодекс України про

Викладач основ
трудового законодавта

Згідно графіка



хабарництвогьйй
Чітко дотримуватися належної
організації навчального-виховного
процесу в закладі згідно чинного
законодавства

Педагогічні працівники Постійно
,

І2. Здійснювати організоване
поселення в гуртожиток здобувачів
освіти та сторонніх осіб згідно
затверджених нормативних актів

Комендант гуртожитку Постійно

13. Організувати у бібліотеці книжкову
попишо щодо пшань запобігання та
виявлення корупції

Біблітекар Грудень

14. Організувати зустріч з
представниками правоохоронних
органів з метою роз'яснення
відповідальності за посадові злочини

Відповідальна особа з
питань запобігання та
виявлення корупції

Січень

15. 3шйеиіовати аналіз та забеіпсчення
об*єпивного та своєчасного
розгляду проповиц скарг та
звернень працівників, що надходять
до УП (уповноваженого підрозділу).
стосовно порушення
антикорупційного законодавства
принципами закладу;,

Уповноважений
підрозділ

Щороку
Упродовж року у
виявлення таких фактів

разі

Іб. Забезпечити своєчасне
інформування спеціально
уповноважених суб'єктів у сфері
протидії корупції у випадку
виявлення ознак корупційного чи
пов'язаного з корупцією

Уповноважений
підрозділ

, Щороку
Упродовж року у разі
виявлення таких фактів



правопорушення у діях прашвпиків
закладу Н17. Проводити службові розслідування, Уповноважений Щороку
здійсшоваги аналіз результатів підрозділ Упродовж року у разі
1службових розслідувань ': метою виявлення таких фактів
виявлення причин та умов, що
призвели до вчинення корупційного
чи пов'язаного 1 корупцією
правопорушення » і18. Вести облік припинугих до Уповноважений Щороку
відповідальності за вчинення підрозділ Упродовж року у разі
корупційних правопорушень або виявленнятакихфактів
правопорушень. пов'язаних з
корупцією працівниками зашкаау

19. Вжити заходів до працівників Відділкадрів Щороку
зшаду. щодо яких набрало Упродовж року у разі
законної сили рішення суду щодо
притягнення до адмінісірагивної
відповідальності за корупційне або
пов'язане з корупцією
правопорушення; набрав іаконноі'
сили обвинувальний вирок суду за
вчинення умисного злочину та/вбо
встановлення заборони займатися
діяльністю, пов'язаною з
інкоианншШункцій держави ,

виявлення їаких факгів


